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Hand in Hand Sweden - Uppforandekod Giva Sverige-kod F1

Vart uppdrag

Hand in Hand Sweden ar en ideell forening med dndamal att bekdmpa fattigdom. Genom social
mobilisering, traning och utbildning i entreprendrskap bidrar vi till att manniskor som lever i fattigdom
kan forbattra sina och sin familjs livssituation men ocksa bidra till samhallets utveckling. Vart uppdrag
ar att genom sjalvhjalpsgrupper starka manniskor med kunskap, fardigheter och kapacitet att utvecklas
som entreprendrer och darigenom férbattra sina forsorjningsmaojligheter, kunna krava sina rattigheter
och bidra till att utveckla sina lokalsamhallen pa ett hallbart satt. Vart arbete genomfors i samarbete
med lokala Hand in Hand-organisationer i vara programlander. Var roll &r att maximera effekten av
vara program, mobilisera ekonomiska resurser till var programverksamhet, mata paverkan, starka vara
partnerorganisationers kapacitet, och informera om fattigdomen i varlden och hur vi kan samarbeta
for att minska den.

Hand in Hand Sweden ar en oberoende, opartisk, icke-diskriminerande och inkluderande
organisation.

e Viarbetar tillsammans med partners for att skapa resultat och effekt.

e Virespekterar grundldaggande manskliga rattigheter och lyssnar pa de manniskor vi arbetar
med.

e Vivardesatter objektivitet, integritet och professionalism.

e Vivardesatter transparens och ansvarstagande.

e Vivardesatter entreprendrskap och innovation.

e Vivardesatter mangfald och jamstalldhet.

Var vardegrund
Respekt

e Vitror pa alla manniskors lika varde.
e Virespekterar kollegor, partners och manniskor som tar del av var programverksamhet.
e Vifoljer lagar och regler i de lander vi verkar.

Effektivitet

e Vibedriver vart arbete pa effektivt och prestigelost satt med fokus pa behov och effekt for
de manniskor som tar del av var programverksamhet.
e Vianvander vara personella och ekonomiska resurser ansvarsfullt och effektivt for avsedda
andamal.
Transparens

e Vitar ansvar for det vi gor.
e Viar 6ppna med vad vi gér och hur vi agerar.
e Videlar med oss av var kunskap.
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Engagemang

e Viarbetar pa Hand in Hand Sweden for att vi tror pa Hand in Hands syfte och metoder.
e Vitror paindividens egen kraft och formaga.
e Vitror pa samarbete som ett effektivt satt att astadkomma positiva fordandringar.

Syftet med Uppforandekoden

Hand in Hand Sweden har en hog etisk standard i alla delar av verksamheten. | Uppférandekoden
sammanfattas Hand in Hand Swedens grundlaggande varderingar som styr hur organisationen som
helhet och hur du som representant for Hand in Hand férvantas agera i det dagliga arbetet.
Uppférandekoden géller allt arbete som utfors av Hand in Hand Sweden.

Vem omfattas?

Uppférandekoden omfattar dig som ar fortroendevald, anstélld, volontar, praktikant, konsult eller pa
annat satt atagit dig ett uppdrag foér Hand in Hand Sweden.

Det ar din skyldighet att kanna till, forstda och efterleva Hand in Hand Swedens grundlaggande
varderingar samt folja gallande policys och riktlinjer. Genom att alltid upptrada korrekt mot de
manniskor du moter, bidrar du till att skapa tillit, fortroende och respekt for Hand in Hand Sweden.

Vad betyder detta for dig som ar representant for Hand in Hand
Sweden?

e Du far inte diskriminera. Alla manniskor ska behandlas likvardigt oavsett etnisk tillhérighet,
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

e Du ska vara varsam om organisationens resurser i syfte att uppnad vara mal pa ett sa
kostnadseffektivt satt som mojligt.

e Duska motverka alla former av korruption i enlighet med var antikorruptionspolicy. Du far inte
be om eller ta emot gavor, tjdnster eller andra férmaner i din tjansteutdvning. Gavor kan vara
(men &r inte begrédnsade till) materiella varor, tjanster, resor, underhallning och mer. Du ska
folja en transparent, ansvarsfull och arlig praxis nar du handlar med pengar, varor, tjanster
eller liknande. Du far aldrig anvénda dig av eller acceptera mutor eller formaner i nagon form
for att sdakra kontrakt eller tjanster. Nolltolerans mot korruption rader.
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Du maste deklarera intressekonflikt nar sadan uppkommer i utévande av dina arbetsuppgifter.
Detta inkluderar, men inte begransat till, uppkdp av varor och tjanster, och rekrytering av
personal.

Du far inte missbruka din maktstallning. Du far inte medverka till att ge personer eller grupper
fordelar de inte har ratt till.

Du far inte sexuellt utnyttja eller bega sexuella 6vergrepp mot en annan person. Alla former
av sexuella trakasserier och kdp av sexuella tjanster ar forbjudna.

Du ska medverka till att barn skyddas fran ekonomiskt utnyttjande, sexuell exploatering, och
utférande av farligt arbete i vara program i enlighet med var Safeguarding policy. Du bor vara
medveten om olika former av trafficking (handel med manniskor).

Du far inte konsumera alkohol under arbetstid med undantag av officiella tillstdliningar och
situationer dar alkoholkonsumtion godkants av organisationen. Du far inte fértara alkohol i
samband med korning av fordon. Att kdpa, anvanda, sélja eller distribuera narkotiska preparat
ar forbjudet. Du forvantas visa gott omddme och inte dventyra organisationens varumarke och
arbete.

Du skall vid resor till vara programlander satta dig in i sakerhetsrisker som rader och félja Hand
in Hand Swedens och partnerorganisationernas sikerhetsplaner och rekommendationer.

Du ska inte ha kontakt med organiserad brottslighet och du ska inom din tjanst sakerstalla att
Hand in Hand Sweden e]j kopplas samman med kriminell verksamhet.

Du ska bidra till ett gott arbetsklimat som gynnar kvaliteten pa vart arbete och framjar det
gemensamma bdsta dar du stodjer, motiverar och uppmuntrar kollegor och
samarbetspartners for att framja basta majliga resultat.

Genomforande

Du har sjalv ansvar for att informera dig om och félja de policys, riktlinjer och rutiner som
galler.

Om du har en chefsroll i organisationen ska du foregd med gott exempel i efterlevnaden
Uppférandekoden och relaterade policys.

Varje representant ska infor sitt uppdrag skriftligen bekrafta sitt atagande att efterleva och
folja riktlinjerna i Uppférandekoden. Nar du undertecknar Uppforandekoden har du férbundit
dig till att folja de forhallningssatt och regler som galler fran tid till annan.
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Vid overtradelse av uppforandekoden

Om du ser nagot som du uppfattar som olagligt eller i strid med Uppforandekoden eller andra
interna regler, ska du informera din narmaste chef, generalsekreteraren eller foreningens
ordférande. Den du rapporterar drendet till har skyldighet att hantera fragan pa ett professionellt
satt och arbeta for en [6sning.

Om du 6nskar vara anonym kan du valja att rapportera enligt var visselblasarpolicy.

Relaterade dokument

e Hand in Hand Swedens styrdokument
o Safeguarding and Do-No-Harm policy
e Gender Equality Policy
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